
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AANG MUSLIMIN SUSIAWAN, SH.,M.H
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Madya (Koordinator Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP AANG MUSLIMIN SUSIAWAN, SH.,M.H
 Pembina Pembina

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197710062002121004
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS CAHYONO, S.Sos
Jabatan : JP - Pengelola Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP AGUS CAHYONO, S.Sos
 Pembina Penata Muda

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197401292002121001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD YUDIONO
Jabatan : JP - Pengadministrasi Keuangan

(Bendahara)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP AHMAD YUDIONO
 Pembina Pengatur Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197209222009011002
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANANG HADI PRIYONO, SE
Jabatan : JP - Pengelola Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP ANANG HADI PRIYONO, SE
 Pembina Penata Muda

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197309102008011022
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTONIO CORNELIS, S.STP
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan I)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP ANTONIO CORNELIS, S.STP
 Pembina Penata

 NIP. 197201201994031004 NIP. 198912012010101001



P
E

R
JA

N
JIA

N
 K

IN
E

R
JA

 P
E

G
A

W
A

I

N
A

M
A

:A
N

T
O

N
IO

 C
O

R
N

E
L

IS
, S

.S
T

P
N

IP
:

198912012010101001
P

A
N

G
K

A
T

/G
O

L
:

P
enata /III/c

JA
B

A
T

A
N

:
JF

 - A
nalis K

ebijakan A
hli M

uda (S
ub K

oordinator P
elayanan P

erizinan dan N
on

P
erizinan I)

S
K

P
D

:
D

inas P
enanam

an M
odal dan P

elayanan T
erpadu S

atu P
intu

T
A

H
U

N
:

2022

N
O

S
A

S
A

R
A

N
IN

D
IK

A
T

O
R

 K
IN

E
R

JA
S

A
T

U
A

N
T

A
R

G
E

T
 O

U
T

P
U

T
/O

U
T

C
O

M
E

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

JM
L

1
2

3
4

5
6

1
T

erlaksananya P
elayanan P

erizinan dan N
on

P
erizinan S

ecara T
erpadu S

atu P
intu di B

idang
P

enyelenggaraan P
elayanan P

erizinan dan
N

on P
erizinan

Jum
lah w

aktu penyelenggaraan pelayanan
perizinan dan nonperizinan

A
ktivitas

20
15

20
20

20
20

20
20

20
20

20
20

235

Jum
lah dokum

en/berkas pem
ohonan

pelayanan perizinan dan nonperizinan
diperiksa

B
erkas

50
50

50
50

50
50

50
50

50
50

50
50

600

Jum
lah R

apat, koordinasi penyelenggaraan
pelayanan perizinan dan nonperizinan

Laporan
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
47

Jum
lah laporan penyelenggaraan pelayanan

perizinan dan non perizinan
Laporan

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

12

Jum
lah dokum

en layanan perizinan dan
nonperizinan diterbitkan

B
erkas

30
30

30
30

30
30

30
30

30
30

30
30

360

N
O

P
R

O
G

R
A

M
JM

L
 A

N
G

G
A

R
A

N
 (R

p
.)

K
E

T

1
P

elayanan perizinan dan non perizinan secara terpadu satu pintu di bidang P
enyelenggaraan P

elayanan P
erizinan dan N

onperizinan
0,00

A
P

B
D

2
P

elayanan perizinan dan non perizinan secara terpadu satu pintu di bidang P
enyelenggaraan P

elayanan P
erizinan dan N

onperizinan
0,00

A
P

B
D

3
P

elayanan perizinan dan non perizinan secara terpadu satu pintu di bidang P
enyelenggaraan P

elayanan P
erizinan dan N

onperizinan
0,00

A
P

B
D

4
P

elayanan perizinan dan non perizinan secara terpadu satu pintu di bidang P
enyelenggaraan P

elayanan P
erizinan dan N

onperizinan
0,00

A
P

B
D

5
P

elayanan perizinan dan non perizinan secara terpadu satu pintu di bidang P
enyelenggaraan P

elayanan P
erizinan dan N

onperizinan
0,00

A
P

B
D



B
anyuw

angi,                         2022

P
lt. K

epala
JF

 - A
nalis K

ebijakan A
hli M

uda (S
ub

K
oordinator P

elayanan P
erizinan dan N

on
P

erizinan I)

P
A

R
T

A
N

A
, S

.A
P

A
N

T
O

N
IO

 C
O

R
N

E
L

IS
, S

.S
T

P
P

em
bina

P
enata

N
IP

. 197201201994031004
N

IP
. 198912012010101001



Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDYAN AGUNG PRASETYO, S.Sos
Jabatan : JP - Pengelola Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 PARTANA, S.AP ARDYAN AGUNG PRASETYO, S.Sos
 Pembina Penata

 NIP. 197201201994031004 NIP. 198101192006051001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARISKA TRIASFIANA PUTRI, SE
Jabatan : JP - Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP ARISKA TRIASFIANA PUTRI, SE
 Pembina Penata

 NIP. 197201201994031004 NIP. 198708132011012016
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSAINI
Jabatan : JP - Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP BUSAINI
 Pembina Penata Muda

 NIP. 197201201994031004 NIP. 196412311990031104
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AANG MUSLIMIN SUSIAWAN, SH.,M.H
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Madya (Koordinator Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP AANG MUSLIMIN SUSIAWAN, SH.,M.H
 Pembina Pembina

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197710062002121004



P
E

R
JA

N
JIA

N
 K

IN
E

R
JA

 P
E

G
A

W
A

I

N
A

M
A

:A
A

N
G

 M
U

S
L

IM
IN

 S
U

S
IA

W
A

N
, S

H
.,M

.H
N

IP
:

197710062002121004
P

A
N

G
K

A
T

/G
O

L
:

P
em

bina /IV
/a

JA
B

A
T

A
N

:
JF

 - A
nalis K

ebijakan A
hli M

adya (K
oordinator P

enyelenggaraan P
elayanan P

erizinan
dan N

on P
erizinan)

S
K

P
D

:
D

inas P
enanam

an M
odal dan P

elayanan T
erpadu S

atu P
intu

T
A

H
U

N
:

2022

N
O

S
A

S
A

R
A

N
IN

D
IK

A
T

O
R

 K
IN

E
R

JA
S

A
T

U
A

N
T

A
R

G
E

T
 O

U
T

P
U

T
/O

U
T

C
O

M
E

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

JM
L

1
2

3
4

5
6

1
T

erlaksananya P
rogram

 P
enyelenggaraan

P
elayanan P

erizinan dan N
on P

erizinan
Jum

lah dokum
en rencana program

 dan
kegiatan P

enyelenggaraan P
elayanan

D
okum

en
2

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
4

Jum
lah pengkoordinasian penyelenggaraan

pelayanan
rapat

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

24

Jum
lah laporan kebijakan teknis

penyelenggaraan pelayanan
Laporan

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

12

Jum
lah laporan pertim

bangan teknis dan
adm

inistrasi pelayanan
Laporan

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

12

N
O

P
R

O
G

R
A

M
JM

L
 A

N
G

G
A

R
A

N
 (R

p
.)

K
E

T

1
-P

rogram
 P

enyelenggaraan P
elayanan P

erizinan dan N
on P

erizinan
0,00

A
P

B
D

2
-P

rogram
 P

enyelenggaraan P
elayanan P

erizinan dan N
on P

erizinan
0,00

A
P

B
D

3
-P

rogram
 P

enyelenggaraan P
elayanan P

erizinan dan N
on P

erizinan
0,00

A
P

B
D

4
P

rogram
 P

enyelenggaraan P
elayanan P

erizinan dan N
on P

erizinan
0,00

A
P

B
D

B
anyuw

angi,                         2022

P
lt. K

epala
JF

 - A
nalis K

ebijakan A
hli M

adya (K
oordinator

P
enyelenggaraan P

elayanan P
erizinan dan



N
on P

erizinan)

P
A

R
T

A
N

A
, S

.A
P

A
A

N
G

 M
U

S
L

IM
IN

 S
U

S
IA

W
A

N
, S

H
.,M

.H
P

em
bina

P
em

bina
N

IP
. 197201201994031004

N
IP

. 197710062002121004



Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS CAHYONO, S.Sos
Jabatan : JP - Pengelola Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP AGUS CAHYONO, S.Sos
 Pembina Penata Muda

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197401292002121001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD YUDIONO
Jabatan : JP - Pengadministrasi Keuangan

(Bendahara)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP AHMAD YUDIONO
 Pembina Pengatur Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197209222009011002
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANANG HADI PRIYONO, SE
Jabatan : JP - Pengelola Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP ANANG HADI PRIYONO, SE
 Pembina Penata Muda

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197309102008011022
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTONIO CORNELIS, S.STP
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan I)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP ANTONIO CORNELIS, S.STP
 Pembina Penata

 NIP. 197201201994031004 NIP. 198912012010101001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDYAN AGUNG PRASETYO, S.Sos
Jabatan : JP - Pengelola Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 PARTANA, S.AP ARDYAN AGUNG PRASETYO, S.Sos
 Pembina Penata

 NIP. 197201201994031004 NIP. 198101192006051001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARISKA TRIASFIANA PUTRI, SE
Jabatan : JP - Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP ARISKA TRIASFIANA PUTRI, SE
 Pembina Penata

 NIP. 197201201994031004 NIP. 198708132011012016
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSAINI
Jabatan : JP - Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP BUSAINI
 Pembina Penata Muda

 NIP. 197201201994031004 NIP. 196412311990031104
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DYAH LISTYO IRIANTI, S.AP
Jabatan : JF - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda (Sub Koordinator Keuangan

dan Perlengkapan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP DYAH LISTYO IRIANTI, S.AP
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 196911141991032007



P
E

R
JA

N
JIA

N
 K

IN
E

R
JA

 P
E

G
A

W
A

I

N
A

M
A

:D
Y

A
H

 L
IS

T
Y

O
 IR

IA
N

T
I, S

.A
P

N
IP

:
196911141991032007

P
A

N
G

K
A

T
/G

O
L

:
P

enata T
k. I /III/d

JA
B

A
T

A
N

:
JF

 - A
nalis K

euangan P
usat dan D

aerah A
hli M

uda (S
ub K

oordinator K
euangan dan

P
erlengkapan)

S
K

P
D

:
D

inas P
enanam

an M
odal dan P

elayanan T
erpadu S

atu P
intu

T
A

H
U

N
:

2022

N
O

S
A

S
A

R
A

N
IN

D
IK

A
T

O
R

 K
IN

E
R

JA
S

A
T

U
A

N
T

A
R

G
E

T
 O

U
T

P
U

T
/O

U
T

C
O

M
E

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

JM
L

1
2

3
4

5
6

1
T

erlaksananya pengelolaan,
pengadm

inistrasian dan pem
bukuan keuangan

D
inas

Jum
lah kegiatan pengelolaan,

pengadm
inistrasian dan pem

bukuan keuangan
D

inas

K
egiatan

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

13

2
T

erlaksananya penyusunan laporan
pertanggungjaw

aban atas pelaksanaan
pengelolaan keuangan D

inas

Jum
lah laporan pertanggungjaw

aban atas
pelaksanaan pengelolaan keuangan D

inas
Laporan

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

13

3
T

erlaksananya penyusunan laporan
pertanggungjaw

aban atas pelaksanaan
pengelolaan aset dan barang persediaan D

inas

Jum
lah laporan pertanggungjaw

aban atas
pelaksanaan pengelolaan aset dan barang
persediaan D

inas

Laporan
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

2
13

4
T

erlaksananya penyusunan laporan keuangan
perbulan dan tahunan S

K
P

D
Jum

lah laporan keuangan perbulan dan
tahunan S

K
P

D
Laporan

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

13

N
O

P
R

O
G

R
A

M
JM

L
 A

N
G

G
A

R
A

N
 (R

p
.)

K
E

T

1
P

rogram
 P

enunjang U
rusan P

em
erintahan D

aerah K
abupaten/K

ota
34.999.700,00

A
P

B
D

B
anyuw

angi,                         2022

P
lt. K

epala
JF

 - A
nalis K

euangan P
usat dan D

aerah A
hli

M
uda (S

ub K
oordinator K

euangan dan



P
erlengkapan)

P
A

R
T

A
N

A
, S

.A
P

D
Y

A
H

 L
IS

T
Y

O
 IR

IA
N

T
I, S

.A
P

P
em

bina
P

enata T
k. I

N
IP

. 197201201994031004
N

IP
. 196911141991032007



Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ENY MARIA ULFA, M.Si
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Madya (Koordinator Pengaduan dan Pelaporan

Layanan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP Dra. ENY MARIA ULFA, M.Si
 Pembina Pembina

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197310221993022002
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATAH HIDAYAT, SP.,S.Sos.,M.Si
Jabatan : JF - Perencana Ahli Muda (Sub Koordinator Penyusunan Program)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 PARTANA, S.AP FATAH HIDAYAT, SP.,S.Sos.,M.Si
 Pembina Pembina

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197109211997031003
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATHUR ROHMAN
Jabatan : JP - Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP FATHUR ROHMAN
 Pembina Pengatur Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197710102008011036
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATHUR ROHMAN, S.Sos
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan II)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP FATHUR ROHMAN, S.Sos
 Pembina Penata Muda Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197606122002121012
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMAM MUSTOFA, SE., M.Si
Jabatan : JP - Penyusun Rencana Investasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 PARTANA, S.AP IMAM MUSTOFA, SE., M.Si
 Pembina Penata Muda Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 198004302014021001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. KHAIRUL ANAM, S.AP
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pengolahan Data Sistem

Informasi Penanaman Modal)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MOH. KHAIRUL ANAM, S.AP
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 196902121990031012
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTINI, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MARTINI, S.AP
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197207061993032008
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEDI SUGIARTO, S.Hut
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pelaporan dan Peningkatan

Layanan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MEDI SUGIARTO, S.Hut
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197605132006041022
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIFTAHUL HUDA
Jabatan : JP - Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MIFTAHUL HUDA
 Pembina Pengatur Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197008262008011017
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. AFANDI SANTOSO
Jabatan : JP - Pengelola Barang Milik Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MOCH. AFANDI SANTOSO
 Pembina Penata Muda Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197404011998031003
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IPUK FESTIANDANI AZWAR ANAS
Jabatan : Bupati Banyuwangi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 IPUK FESTIANDANI AZWAR ANAS PARTANA, S.AP
 Bupati Banyuwangi Pembina

 NIP. 197201201994031004
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir yang
seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dari SKPD yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh SKPD
pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran strategis;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut;

8) Kolom keterangan diisi asal anggaran dari (APBD/APBN).
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURNOMO SUBAGIJO
Jabatan : JP - Pengadministrasi Akses Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP PURNOMO SUBAGIJO
 Pembina Penata Muda Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 196507211994031010
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHRAWI
Jabatan : JP - Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP SUHRAWI
 Pembina Pengatur Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197502042009011008
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMI SRI RAHAYU, S.AP
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan III)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP UMI SRI RAHAYU, S.AP
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197111261993092001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DYAH LISTYO IRIANTI, S.AP
Jabatan : JF - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda (Sub Koordinator Keuangan

dan Perlengkapan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP DYAH LISTYO IRIANTI, S.AP
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 196911141991032007
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ENY MARIA ULFA, M.Si
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Madya (Koordinator Pengaduan dan Pelaporan

Layanan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP Dra. ENY MARIA ULFA, M.Si
 Pembina Pembina

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197310221993022002
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATAH HIDAYAT, SP.,S.Sos.,M.Si
Jabatan : JF - Perencana Ahli Muda (Sub Koordinator Penyusunan Program)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 PARTANA, S.AP FATAH HIDAYAT, SP.,S.Sos.,M.Si
 Pembina Pembina

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197109211997031003
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATHUR ROHMAN
Jabatan : JP - Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP FATHUR ROHMAN
 Pembina Pengatur Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197710102008011036
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATHUR ROHMAN, S.Sos
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan II)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP FATHUR ROHMAN, S.Sos
 Pembina Penata Muda Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197606122002121012
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMAM MUSTOFA, SE., M.Si
Jabatan : JP - Penyusun Rencana Investasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

            Bds.

 PARTANA, S.AP IMAM MUSTOFA, SE., M.Si
 Pembina Penata Muda Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 198004302014021001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. KHAIRUL ANAM, S.AP
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pengolahan Data Sistem

Informasi Penanaman Modal)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MOH. KHAIRUL ANAM, S.AP
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 196902121990031012
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTINI, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MARTINI, S.AP
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197207061993032008
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEDI SUGIARTO, S.Hut
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pelaporan dan Peningkatan

Layanan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MEDI SUGIARTO, S.Hut
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197605132006041022
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIFTAHUL HUDA
Jabatan : JP - Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MIFTAHUL HUDA
 Pembina Pengatur Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197008262008011017
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. AFANDI SANTOSO
Jabatan : JP - Pengelola Barang Milik Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP MOCH. AFANDI SANTOSO
 Pembina Penata Muda Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197404011998031003
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IPUK FESTIANDANI AZWAR ANAS
Jabatan : Bupati Banyuwangi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 IPUK FESTIANDANI AZWAR ANAS PARTANA, S.AP
 Bupati Banyuwangi Pembina

 NIP. 197201201994031004
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir yang
seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dari SKPD yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh SKPD
pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran strategis;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut;

8) Kolom keterangan diisi asal anggaran dari (APBD/APBN).
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURNOMO SUBAGIJO
Jabatan : JP - Pengadministrasi Akses Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP PURNOMO SUBAGIJO
 Pembina Penata Muda Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 196507211994031010
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHRAWI
Jabatan : JP - Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP SUHRAWI
 Pembina Pengatur Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197502042009011008
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan atau uraian kegiatan
sesuai dengan uraian tugas dari Kementerian terkait atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja sasaran kegiatan/aktivitas/pekerjaan dan indikator
kinerja lainnya yang relevan dengan sasaran kegiatan atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;

5) Pada kolom (6) diisi dengan jumlah target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh
pegawai yang bersangkutan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMI SRI RAHAYU, S.AP
Jabatan : JF - Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan III)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARTANA, S.AP
Jabatan : Plt. Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

 

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

 

 

 Banyuwangi,                         2022

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 PARTANA, S.AP UMI SRI RAHAYU, S.AP
 Pembina Penata Tk. I

 NIP. 197201201994031004 NIP. 197111261993092001
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Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut :

1) Pada kolom (1) diisi no urut;

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran program unit kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya
terwujud pada tahun yang bersangkutan setelah dilaksanakannya program tersebut;

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja program yang relevan dengan sasaran program atau
kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi dengan Satuan masing-masing indikator (contoh Dok, %, Km, dll);

5) Pada kolom (5) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh unit
kerja pada tahun tersebut;

6) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran;

7) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut.
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